
E4: El instructor contratista deberá evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema 

académico administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico. 

Se realizo la evaluación oportunamente los 4 resultados de aprendizaje de la  competencia  

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA 

4.1 NORMA / UNIDAD DE 
COMPETENCIA 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política 
y los convenios internacionales. 

4.2 CÓDIGO NORMA DE 
COMPETENCIA LABORAL 

 
210201501 

4.3 NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

 
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

4.4 DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 
APRENDIZAJE (Horas) 

 

48  HORAS 

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

DENOMINACION 

21020150101 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo. 

21020150102 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la constitución 
política y los convenios internacionales. 

21020150104 Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza 

21020150103 Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y la 
transformación vital. 

 

 


